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2 Praambel

Das Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West/Stdholstein ist aktuell Trager von 74
Einrichtungen in Hamburg und Schleswig-Holstein. Dem Ev.-Luth. Kita-Werk
Hamburg-West/Sudholstein gehéren 63 Kindertagesstatten, 3 Eltern-Kind-
Zentren, ein Familienzentrum und 7 GBS/BGS-Standorte mit rund 1.400
Mitarbeitenden mit rund 7.100 Platzen an.

Gemeinsam mit den ortlichen Kirchengemeinden vermittelt das Kita-Werk in
Krippen, Elementargruppen, Horten und GBS/BGS die christlichen Werte und
Brauche der Ev.-Luth. Kirche. Eine Umgebung voller Bildungsanlasse und
altersgerechte Angebote fordern und fordern die betreuten Kinder in ihren
jeweiligen Entwicklungsphasen und Altersgruppen.

Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das Angenommensein von Gott
und dem Respekt vor der Wurde des Einzelnen. Das bedeutet, dass uns alle
Kinder willkommen sind — unabhangig von Herkunft, Glauben, Nationalitat
oder Geschlecht.

In unseren Einrichtungen finden Kinder mit verschiedenen Forderbedarfen
Platz. Wir unterstutzen Kinder individuell in ihrer Entwicklung. Kinder mit
zusatzlichem Unterstutzungsbedarf oder mehrfachen Behinderungen finden
entsprechende Angebote in unseren Integrationskindertagesstatten.

Darlber hinaus fordert das Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West/Sudholstein
aktiv die Begegnung von Eltern Uber seine Eltern-Kind-Zentren und
unterstutzt so das Zusammenleben der unterschiedlichsten Kulturen. In allen
Einrichtungen des Kita-Werks steht das Kind im Mittelpunkt der Arbeit der
Mitarbeitenden.

Mit den Fachberatungen des Kirchenkreises Hamburg-West/Sltdholstein
entwickelt sich das Ev.-Luth. Kita-Werk stetig weiter und reagiert auf fachliche
Veranderungen, gesetzliche Regelungen und Vorgaben sowie veranderte
Rahmenbedingungen der kommunalen Ebenen. Dabei fordert das Ev.-Luth.
Kita-Werk aktiv die Kooperation mit anderen Tragern der freien
Wohlfahrtspflege, um gemeinsam die Qualitatsstandards unserer
Einrichtungen zu verbessern.

Die mitarbeitenden Erzieherinnen und Erzieher sowie sozialpadagogischen
Assistenzen werden stetig intern wie extern weitergebildet, um einen hohen
Qualitatsstandard bei der Bildung und Betreuung der Kinder in allen
Altersgruppen gewahrleisten zu kénnen. Dabei stehen die standige
Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte und Angebote wie z.B. der
alltagsintegrierten Sprachbildung, Partizipation oder religionspadagogische
Begleitung im Fokus.



3 Vorwort

Unsere Kindertagesstatte ist ein lebendiger Bildungs- und Begegnungsort flr
Kinder und Familien aus unterschiedlichen Kulturen, Religionen und
Lebenswelten. Als evangelische Einrichtung verstehen wir uns als Teil der
Kirchengemeinde und des Sozialraums. Unsere padagogische Arbeit basiert
auf Offenheit, Wertschatzung und Herzlichkeit. Jedes Kind wird in seiner
Einzigartigkeit gesehen und in seiner individuellen Entwicklung achtsam
begleitet. Dieses Verstandnis bildet den Ausgangspunkt fur alle weiteren
Uberlegungen und Schwerpunkte unseres padagogischen Konzepts. An zwei
Standorten (HafenstralRe und Feldstralie) betreuen wir insgesamt 100 Kinder
in funf Gruppen, mit jeweils 20 Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren.
Unser Ziel ist es einen Ort zu gestalten, an dem Kinder wachsen, forschen,
spielen, lachen und sich als kompetente Personlichkeiten erleben-heute und
flr die Zukunft.

Diese Konzeption beschreibt die Grundlagen unserer Arbeit, unsere Haltung
und unsere Ziele. Sie dient als Orientierung fur Mitarbeitende, Familien,
Kooperationspartner und den Trager.

4 Leitbild Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Hamburg-West/Sudholstein

Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es
herkommt, was es kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild.
Deshalb sind unsere Kindertageseinrichtungen offen fur alle Kinder, und wir
achten ihre religiose, soziale und kulturelle Zugehdrigkeit.

Wir verpflichten uns dem Schutz anvertrauter Menschen

Unser Verhalten ist gepragt von Achtsamkeit und Klarheit. Durch unsere
dialogische partizipative und reflexive Haltung nehmen wir unsere
Verantwortung wahr und gewahrleisten Sicherheit, Transparenz,
Verlasslichkeit und Sprachfahigkeit. Wir handeln nach klaren Standards und
Uberprufen diese regelmafig auf ihre Wirksamkeit. So stellen wir sicher, dass
Schutz, Fursorge und eine offene Kommunikation dauerhaft gelebt und
weiterentwickelt werden.

Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handel ist gepragt vom Wissen um das Angenommensein von Gott
und das Angewiesensein auf Gott und andere Menschen und den Respekt
vor der Wurde des Einzelnen. Bei uns kdnnen Kinder- und ihre Familien-den
christlichen Glauben und seine Tradition kennenlernen.



Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. lhre
geistige, emotionale und korperliche Entwicklung fordern wir in einem
gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit, vertrauensvolle
Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ
und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken konnen. Wir
begegnen Ihnen mit Offenheit und unterstitzen sie, Antworten auf ihre vielen
Fragen zu finden.

Wir sind Partner der Eltern

Das vertrauensvolle Miteinander mit den Eltern ist uns wichtig.

Wir wissen um sich verandernde Lebenssituationen von Familien und
orientieren daran unserer Angebote.

Alle Eltern sind mit ihren Anregungen willkommen. Sie kdnnen sich auf
vielvielfaltige Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mitgestalten.

Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind ein wichtiger Teil der
Kirchengemeinden. In unseren Einrichtungen konnen Kinder und Eltern
Kirche als lebendige Gemeinde erfahren.

Die Mitarbeitenden sehen sich als einen aktiven Teil der Gemeinschaft. Sie
zeichnen sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz
aus. Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang in unserer Zusammenarbeit
Der Umgang des Tragers, der Leitung und der Mitarbeitenden untereinander
ist gepragt von Offenheit, Respekt und Wertschatzung

Wir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der
Kirchengemeinde und in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit
verschiedenen Institutionen und engagieren uns in fachpolitischen Gremien.

Wir bewahren die Schopfung

In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns nachhaltig fur
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung ein. Das pragt den
Alltag, das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.

Unsere Arbeit hat Qualitat

Fur den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung
der vorhandenen Qualitat ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit.
Durch Fachberatung und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess
begleitet und unterstutzt.



5 Geschichte der Kindertagesstatte

Geschichte der Kindertagesstatte der Christus-Kirchengemeinde Schulau
besteht aus zwei Hausern. Seit 1962 gibt es die Kindertagesstatte in der
Hafenstrale 9 mit drei Gruppen. (Kindergarten Hafenstralle). Um das
Angebot an Kindergartenplatzen in der Stadt Wedel zu erhéhen und damit
dem Bedarf gerecht zu werden, wurden 1992 im Gemeindezentrum Schulau,
in der FeldstralRe 32-36 einige Raume umgestaltet und so weitere zwei
Gruppen eingerichtet. (Kindergarten Schulau). Seit 2017 ist das Ev.-Luth.
Kita-Werk Hamburg-West/Stdholstein Trager unsere Einrichtung.

6 Beschreibung der Standorte, Gruppenstrukturen und Lage der
Einrichtungen

Wir arbeiten gruppenbezogen. Die Gruppen setzen sich jeweils aus 20
Kindern im Alter von 3-6 Jahren zusammen. Jede der funf Kindergruppen
verfugt Gber einen eigenen Gruppenraum, der individuell nach den
Bedurfnissen der Kinder gestaltet wurde bzw. wird. Der Kindergarten besteht
aus zwei Standorten, die jeweils eigene raumliche Schwerpunkte und
Maglichkeiten bieten. Beide Standorte verfugen Uber helle kindgerechte
Gruppenraume. In der Feldstralie bietet sich ein sehr groer Eingangsbereich
fur verschiedene Spiel und Bewegungsmoglichkeiten, der oft und gerne
genutzt wird.

Aufgrund der Grolde des AulRengelandes in der FeldstralRe, unternehmen wir
mit den Kindern viele schéne Ausflige zu den nahegelegenen Spielplatzen in
der Umgebung.

Die HafenstralRe verfligt neben den grof3ziigigen Gruppenraumen lber einen
ansprechend ausgestatteten Bewegungsraum, der regelmafig genutzt wird.
Aulierdem bietet das grof3e naturnahe Auliengelande mit altem
Obstbaumbestand und Naschstrauchern vielfaltige Spiel- und
Entdeckungsmoglichkeiten. Besonders reizvoll ist dort auch die echte
Naturbeobachtung: Auf dem AulRengelande leben Hihner in einem Stall und
kénnen von den Kindern erlebt werden.

Beide Kindergarten liegen im Gemischten Wohngebiet, sind zentral gelegen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Die Elbe sowie
verschiedene offentliche Spielplatze und Grinanlagen sind in der Nahe und
laden zu kleinen Ausfligen ein.



7 Offnungszeiten, SchlieRzeiten

Offnungszeiten

Kindergarten HafenstraRe 9

Mo.-Fr. 32-36
22880 Wedel 22880 Wedel
Frihdienst 7.30 — 8.00 Uhr -
Kernzeit 8.00 — 14.00 Uhr 8.00 - 14.00
Spatdienst 1 14.00 — 15.00 Uhr 14.00.-.16.00 Uhr
Spatdienst 2 14.00 — 16.00 Uhr

Kindergarten FeldstraBe

SchlieBzeiten

In den Sommerferien bleiben beide Standorte fiur zwei Wochen geschlossen,
der Zeitpunkt hierfir wird mit dem Betreuungsangebot der Grundschule
abgestimmt und rechtzeitig angekundigt.

In den Tagen zwischen Weihnachten und Neujahr und in der Regel auch an
Bruckentagen wie z.B. Himmelfahrt bleibt der Kindergarten ebenfalls
geschlossen.

Ein bis zweimal jahrlich gibt es Teamfortbildungen, an denen der
Kindergarten zu hat.

Insgesamt haben wir 18 Schlie3tage im Jahr

8 Padagogische Fachkrifte / Personelle Besetzung

In unserem Kindergarten wird in festen Gruppenteams gearbeitet. Wir richten
uns nach den gesetzlichen Personalanforderungen fur Kitas im
Elementarbereich in Schleswig -Holstein. Den Vorgaben des Landes sind die
Gruppen mit 2,0 Fachkraften besetzt.

Bereichert wird das Team durch externe Heilpadagogen der Familienraume
Pinneberg, die fur die Fruhférderung zustandig sind und einer
Sozialpadagogin, die Eltern beratend zur Seite steht.

Zwei Mal wochentlich kommt eine Mitarbeiterin vom TSV Wedel und turnt mit
den Kindern, was fir die Kinder und flr uns eine grof3e Bereicherung ist.



9 Situation der Familien in unserem Einzugsgebiet

Die Familien in unserem Einzugsgebiet bringen eine Vielfalt an kulturellen
Hintergriinden, Sprachen, Traditionen und Lebensgeschichten mit. Die
Unterschiedlichkeit ist ein wertvoller Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. In unserem Kindergarten begegnen sich Kinder und Erwachsenen mit
verschiedenen Erfahrungen, Sichtweisen und Ausdrucksformen — und genau
daraus entsteht ein lebendiges Lernen.

Far uns bedeutet kulturelle Vielfalt nicht nur Unterschiede wahrzunehmen,
sondern sie auch aktiv als Ressource zu nutzen.

Unsere Kinder erleben im taglichen Miteinander, dass es viele Wege gibt, die
Welt zu verstehen und zu gestalten. Sie lernen neugierig zu sein, Fragen zu
stellen zuzuhdren, und respektvoll mit anderen umzugehen. Gleichzeitig
erfahren Familien, dass ihre Herkunft, Sprache und Traditionen willkommen
sind und das gemeinsame Kita-Leben bereichern.

Wir schaffen Raume, in denen alle Familien sich gesehen und wertgeschatzt
fuhlen, wir fordern ein Klima der Offenheit und Zugehoérigkeit.

So entsteht ein Ort bei uns, an dem Vielfalt nicht trennt, sondern verbindet
und an dem jedes Kind die Chance hat, sich in seiner Einzigartigkeit zu
entfalten.

10 Beirat (siehe Geschaftsordnung fiir den Beirat)

Der Kindergartenbeirat wirkt bei wesentlichen Entscheidungen beratend mit,
entsprechend der Vorgabe im Kitagesetz des Landes Schleswig-Holstein.

Der Beirat tagt mindestens einmal jahrlich, er besteht aus zwei Vertretern des
Kirchengemeinderates, zwei Mitarbeitenden, Zwei Elternvertretern und zwei
kommunale Vertreter. (Die kommunalen Vertreter werden eingeladen bzw.
durch das Protokoll informiert)

Die Elternvertreterversammlung wahlt jahrlich aus ihrer Mitte zwei
stimmberechtigte Beiratsmitglieder und zwei Ersatzvertreter. Wobei Eltern
aus beiden Hausern vertreten sein sollen.

Der Beirat berat Uber wesentliche Belange des Kindergartens wie
Offnungszeiten, FerienschlieBung, Antrédge von Eltern, Aufnahmekriterien,
Aufstellung von Stellenplanen, grof3ere Anschaffungen usw., besondere
Aktivitaten, Beitragserhohungen bzw. Zusatzbeitrage und wesentliche
konzeptionelle Veranderungen (siehe Kita Gesetz, und Satzung Kitabeirat).



11 Finanzielle Mittel

Die Finanzierung der Kindertagesstatte erfolgt durch die Stadt Wedel, das
Land Schleswig-Holstein, den Kreis Pinneberg, sowie durch Elternbeitrage.
Es wird jahrlich ein Haushalts-Etat erstellt und zur Betriebskosten-Forderung
bei der Stadt Wedel eingereicht. Besonderheiten werden mit den
kommunalen Vertretern in der jahrlich stattfindenden Kita-Kuratoriumssitzung
der Stadt Wedel beraten.

Die Hohe der Elternbeitrage richtet sich nach der jeweiligen Beitragsordnung
des Kreises Pinneberg. Die Eltern haben die Mdglichkeit, ErmaRigung tber
die Stadt Wedel zu beantragen.

12 MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung

Von der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder
e.V. (BETA) wurden Kriterien fur die Qualitat in evangelische Kitas entwickelt.
Auf dieser Grundlage wurde vom Kirchenkreis Hamburg-West/Stdholstein
das Qualitdtshandbuch erarbeitet, das die Qualitatskriterien fur unsere Arbeit
beschreibt.

Alle dort aufgefihrten Prozesse bilden die Arbeit in den Kindertagesstatten
ab. Die Padagogischen Themen, vom Aufnahmegesprach Uber die
Eingewohnung bis zum Ubergang zur Schule sind in den Kernprozessen
dargestellt. Alle Bildungsbereiche der Schleswig-Holsteiner Bildungsleitlinien
sind ebenfalls in einzelnen Prozessen aufgenommen.

Bei den Fuhrungsprozessen steht das Leitbild des Kirchenkreises an erster
Stelle. Aulderdem sind wichtige Themen der Personalverantwortung und
Personalentwicklung zu finden sowie die Elternzufriedenheit.

Zusatzlich sind die gesetzlichen Forderungen zu den sicherheitsrelevanten
Fragen wiedergegeben. Die Offentlichkeitsarbeit, als Unterstlitzungsprozess,
ist als dritte Kategorie dargestellt

Die Qualitatsentwicklung gehoért zum Selbstverstandnis unserer Arbeit, ist ein
Teil unseres Alltages und fester Bestandteil von Dienstbesprechungen und
internen sowie externen Fortbildungen.

Wir arbeiten im Team kontinuierlich zu den einzelnen Prozessen. Dadurch
setzen wir uns regelmafRig mit allen relevanten Kita-Themen auseinander und
entwickeln somit unsere Qualitat weiter.



13 Padagogische Anliegen/Erziehungsziele

Wir betrachten Kinder als kompetente, neugierige und lernfreudige
Personlichkeiten.

Sie bringen eigene Erfahrungen, Interessen und kulturelle Hintergrinde mit.
Unsere Aufgabe ist es, lhnen eine Umgebung zu bieten, in der sie sich sicher
fuhlen, explorieren kdnnen und Unterstlitzung erhalten, wenn sie diese
bendtigen.

Unsere padagogischen Erziehungsziele sind:

¢ Das Kind im Mittelpunkt
Jedes Geschopf wird als Geschopf Gottes gesehen und in seiner
Wirde geachtet. Ziel ist, das Kinder Selbstvertrauen,
Selbstwirksamkeit und ein Gefuhl der bedingungslosen Annahme
entwickeln. Unterschiedliche Begabungen werden wahrgenommen und
gefordert.

e Christliches Menschenbild
Kinder sollen erfahren, das Gelingen und Scheitern zum Leben
gehoren. Erziehungsziel ist ein realistisches, hoffnungsvolles Bild vom
Menschen:

o Angenommen

o Angewiesen

o Wertvoll

o Die Wurde jedes Einzelnen wird gestarkt.

¢ Religiose Bildung und Spiritualitat
Kinder sollen mit biblischen Geschichten, Ritualen und Symbolen
vertraut werden. Ziel ist, dass sie Fragen nach Sinn, Hoffnung und
Gerechtigkeit stellen und bearbeiten kdnnen. Religidse Bildung
geschieht dialogisch, offen fur Vielfalt. Kinder erleben christliche Feste,
Gebete und Rituale als Angebote.

¢ Partizipation und Demokratiebildung
Kinder sollen lernen, ihre Meinung zu duf3ern und Verantwortung zu
ubernehmen. Die Erziehungsziele sind: Mitbestimmung im Alltag,
Aushandeln von Regeln, Erleben von Gerechtigkeit und Fairness

¢ Inklusion und Vielfalt
Kinder sollen Vielfalt als Bereicherung erleben. Ziel ist die Entwicklung
von Empathie, Toleranz und interkultureller Kompetenz. Herkunft,
Religion, Sprache oder Lebensformen dirfen kein Hindernis fir
Teilhabe sein.

e Bildung in Beziehungen
Kinder sollen sichere, verlassliche Beziehungen erleben. Die
Erziehungsziele sind: Bindung, Vertrauen, Emotionale Stabilitat.
Padagog*innen handeln wertschatzend, zugewandt und reflektiert.

10



¢ Ganzheitliche Bildung und Entwicklungsféorderung
Forderung aller Bildungsbereiche:
Sprache
Motorik
Kognition
Kreativitat
Soziale und emotionale Kompetenzen
Ziel ist eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung im Sinne des
christlichen Menschenbildes.

¢ Nachhaltigkeit und Schopfungsverantwortung
Kinder sollen lernen, die Welt als Gottes Schopfung zu achten.
Erziehungsziele: Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen,
Naturerfahrungen, Bewusstsein fur Umwelt und Mitgeschopfe

¢ Erziehungspartnerschaft mit Familien
Familien werden als wichtigste Bezugssysteme anerkannt.
Ziele:
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Transparenz
Gemeinsame Verantwortung fiir das Wohl des Kindes
Offenheit gegentiber unterschiedlichen Lebensentwidirfen.

¢ Qualitatsentwicklung und Professionalisierung
Padagog*innen reflektieren ihr Handeln kontinuierlich. Ziel ist eine
nachhaltige, transparente und Uberprifbare Qualitat der
padagogischen Arbeit. Grundlage ist das evangelische
Qualitatsmanagementsystem nach BETA.

14 Die Rolle der Padagogischen Fachkrafte und ihre Aufgaben:
Die padagogischen Fachkrafte setzen den Bildungsauftrag laut
Bildungsleitlinien in der taglichen Arbeit wie folgt um:

e Sprachbildung und Kommunikation

Alltagsintegrierte Sprachférderung, Gesprache begleiten, Wortschatz
erweitern. Wir regen Dialoge an, z.B. Ldsungen fur etwas finden. Wir
bieten Bucher, Reime und Geschichten an, gehen regelmafig 2x im
Monat in die Stadtbucherei, verwenden haufig das Kamishibai. Wir
beziehen die Mehrsprachigkeit mit. ein (Lieder in einer anderen
Sprache singen) dabei unterstitzen auch mal die Eltern im Stuhlkreis.
Wir sind Sprachvorbilder. Wir haben eine klare, konkrete
wertschatzende Sprache

11



Soziale und emotionale Entwicklung

Wir unterstutzen Kinder im Umgang mit Gefuhlen (,Du bist witend,
weil ...%).

Es werden Gefuhlsampeln eingesetzt, wir machen ,Faustlos®, ein
Curriculum zur Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen und zur
Gewaltpravention. Konflikte werden bei uns moderiert, statt sie zu
|I6sen. Wir entwickeln Gruppenregeln gemeinsam und erstellen daflr
auch Piktogramme, besprechen, warum Regeln sinnvoll sind.

Wir férdern Empathie: Perspektivwechsel, Ricksichtnahme,
Selbstwirksamkeit starken: Die Kinder sollen und durfen
Entscheidungen treffen (z.B. Angebote wahrnehmen oder Freispiel)

Motorik und Gesundheit

Wir schaffen Bewegungsangebote (Klettern, Balancieren, Tanz,
Naturerfahrungen). 2x wochentlich kommt eine Fachkraft vom
Sportverein (TSV Wedel) und bietet fur alle Kinder Turneinheiten an,
zusatzlich hat jede Gruppe einen festen Turntag. Unser Naturnahes
AuRengelande bietet viele Moglichkeiten der Bewegung. Wir fordern
die Feinmotorik (Malen, Schneiden, Bauen, Fadeln). Wir starken das
Gesundheitsbewusstsein der Kinder (Hygiene, Ernahrung,
Kdérperwahrnehmung). Wir schaffen sichere Bewegungsraume
Natur, Umwelt und Technik

Die Kinder fiihren Experimente durch (Wasser, Magnetismus,
Pflanzen, Licht) Naturerkundungen: Wir machen Ausfluge,
Gartenarbeit. Das Hlhnerprojekt ist ein fest verankertes, besonderes
Angebot unserer Einrichtung und eréffnet den Kindern vielfaltige Lern-
und Erfahrungsmoglichkeiten im direkten Kontakt mit Tieren. Durch die
regelmaiige Pflege und Beobachtung unserer Huhner erleben die
Kinder Naturprozesse unmittelbar und Gbernehmen Verantwortung fur
ein lebendiges Geschdpf.

Ein zentraler Bestandteil des Projekts ist die gemeinsame Zubereitung
des Huhnerfutters. Die Kinder sammeln geeignete Futterreste,
schneiden Gemuse, mischen Kdrner und lernen dabei, welche
Bedurfnisse Hihner haben und wie artgerechte Versorgung aussieht.
Diese praktische Tatigkeit starkt nicht nur ihr Wissen Uber Ernahrung
und Tierpflege, sondern fordert auch Feinmotorik, Selbstwirksamkeit
und Teamarbeit.

Bei der taglichen Beobachtung der Tiere entdecken die Kinder
Unterschiede im Verhalten, im Aussehen und in den Bedurfnissen der
verschiedenen Hihnersorten. Sie erfahren, dass unterschiedliche
Rassen Eier in verschiedenen Farben, GroRen und Formen legen —
ein faszinierender Zugang zu biologischer Vielfalt und
Schopfungsverantwortung. Die Kinder dokumentieren ihre
Beobachtungen, stellen Fragen und entwickeln ein forschendes
Verstandnis fur Zusammenhange in der Natur.

12



Das Huhnerprojekt verbindet Naturpadagogik, Verantwortungserleben
und interkulturelles Lernen auf besondere Weise. Es schafft einen
lebendigen Lernort, an dem Kinder staunen, forschen, pflegen und
gestalten durfen — und dabei erleben, wie wertvoll jedes Geschdpf ist.
Wetterbeobachtungen, wir machen jahrlich Projekte mit dem NABU.
Wir sind ein Teil der Klimafrésche Wedel, die Klimafrésche bieten
verschiedene Projekte an, die im Kindergarten umgesetzt werden
konnen, wie z.B einen Tag ohne Strom, oder Klimameilen sammeln,
das bedeutet mit den Eltern zu Ful® oder mit dem Fahrrad in den
Kindergarten zu kommen und dafur Klimapunkte zu sammeln Wir
haben Obstbaume, die nicht zu jeder Jahreszeit Frichte tragen.
Nachhaltigkeit vermitteln (Mualltrennung, ressourcenschonendes
Verhalten) Technische Phanomene erklaren (Rader, Hebel, einfache
Maschinen)

Mathematische Bildung

Zahlen, Sortieren, Vergleichen im Alltag. Muster erkennen und
fortflhren. Raum-Lage -Begriffe nutzen (,unter,” ,neben®, ,hinter®),
Mengen erfahrbar machen (Tisch decken, Bausteine, Spiele)

Asthetische Bildung und Kreativitit

Freies Gestalten mit vielfaltigen Materialien:

Musik, Rhythmik, Tanz bieten wir regelmaRig an, einmal wdéchentlich
kommt eine Fachkraft der Gemeinde, singt und begleitet mit der
Gitarre, wir setzen Musikinstrumente ein, die in Geschichten
eingebunden werden.

Rollenspiele gestalten (Kliche, Arztpraxis, Baustelle, Feuerwehr,
Polizei)

Wir betrachten Kunstwerke und sprechen daruber.

Kulturelle und gesellschaftliche Bildung

Feste und Traditionen verschiedener Kulturen beziehen wir mit ein
(Ramadan, Weihnachten, Ostern)

Demokratiebildung: Wir beteiligen die Kinder an Entscheidungen (Wie
feiern wir Fasching, wo geht der Ausflug hin, was soll es zum
Fruhstuck geben...).

Vielfalt sichtbar machen (Blcher, Materialien, Gesprache.) Vorurteile
abbauen durch eine wertschatzende Haltung.

Medienbildung

Kindgerechter Umgang mit den digitalen Medien. Wir erstellen
gemeinsam mit den Kindern die Fotos fir das Ich-Buch. Wir als
padagogische Fachkrafte verstehen uns als Beziehung und
Bildungsbegleiterinnen, die Kinder durch eine vorbereitete Umgebung,
gezielte Beobachtung, wertschatzende Interaktion und vielfaltige
Bildungsangebote in ihrer ganzheitlichen Entwicklung unterstutzen.
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15 Teamarbeit

Die Leitung ist fur beide Standorte zustandig

Um eine gute padagogische Arbeit leisten zu kdnnen, ist es uns wichtig,
vertrauensvoll und effektiv zusammen zu arbeiten. In jeder Gruppe arbeiten
padagogische Fachkrafte miteinander, die sich gegenseitig untersttitzen, und
sich die Gruppenarbeit durch einbringen der personlichen Starken teilen.
Zusatzlich arbeiten noch zwei Springkrafte im Kindergarten, die die
Gruppenerzieher unterstutzen. Daruber hinaus vertreten und sich alle
padagogischen Krafte gruppenibergreifend und auch Haus tbergreifend
(Feldstral’e und Hafenstral3e) untereinander.

e Teamarbeit umfasst bei uns:
Gleichberechtigte Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe

- Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung des Gruppenalltags und
besonderer Gruppenaktivitaten

- Einbringen der eignen Starken, voneinander lernen
- Kompromissbereitschaft

- flexibel und spontan sein
- Verantwortung ubernehmen

- Reflexion des eigenen Verhaltens
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e Zusammenarbeit und Beteiligung aller padagogischen Mitarbeiter

- Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von gruppenubergreifenden
Aktivitaten des jeweiligen Kindergartens oder der Gesamteinrichtung
z.B. Feste. Wochentliche Dienstbesprechungen im Grofden und auch
im kleinen Team inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer
Art im jeweiligen Haus-Team und unregelmafigen Abstanden fur das
Gesamtteam.

- Informationsaustausch
- Fallbesprechungen
- Kollegiale Beratung
- Reflexion der Arbeit

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes

16 Die Eingewdhnungszeit

Die Eingewohnung ist einer der sensibelsten und bedeutendsten Prozesse im
Leben eines Kindes und seiner Familie. Sie legt den Grundstein fur
Vertrauen, Sicherheit und gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse in
der Kindertagestatte. Unser Anliegen ist es, jedem Kind einen Behutsamen,
individuellen und verlasslichen Start in unserem padagogischen Alltag zu
ermoglichen.

Wir arbeiten in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell, es
berlcksichtigt die Bindungstheorie und geht davon aus, dass Kinder neue
Lebensraume dann gut erschlieen kdnnen, wenn sie sich sicher fuhlen und
eine verlassliche Beziehung zu einer padagogischen Fachkraft aufbauen
konnen.

In unserer Einrichtung verstehen wir die Eingewodhnung als
partnerschaftlichen Prozess, der in enger Zusammenarbeit mit den Eltern
gestaltet wird. Sie sind die wichtigsten Bezugspersonen ihres Kindes und
bringen wertvolles Wissen Uber seine Bedurfnisse, Signale und
Gewohnheiten mit. Durch eine transparente, wertschatzende Kommunikation
und eine klare Struktur schaffen wir gemeinsam die Grundlage fir eine stabile
Beziehung zwischen Kind, Eltern und padagogischen Team.

15



Dieses Konzept beschreibt die Ziele, Ablaufe und padagogischen
Leitgedanken unsere Eingewohnung nach dem Berliner Modell. Es dient als
Orientierung fur Fachkrafte, Eltern und Kooperationspartnern und stellt sicher,
dass jedes Kind — unabhangig von Herkunft, Sprache oder bisherigen
Erfahrungen- einen sicheren und liebevollen Start in unserem Kindergarten
erlebt.

Die Eingewohnung dauert in der Regel bis zu drei Wochen.
Wir bitten Eltern sich vorab zu Uberlegen, wer die Eingewdhnung begleitet.

Am ersten Tag, vielleicht auch am zweiten und dritten Tag ist ein Aufenthalt
des Kindes von einer Stunde vdllig ausreichend. Das Kind bekommt einen
ersten Eindruck vom Gruppengeschehen und entscheidet selbst, wann und
ob es daran teilnehmen mochte.

Langsam in kleinen Schritten und in Absprache mit dem Erzieher*innen wir
die Dauer des Aufenthaltes verlangert und erste Trennungsversuche werden
abgesprochen.

Bei den ersten Trennungsversuchen verabschiedet sich die Bezugsperson fur
Kurze Zeit und geht in den Mitarbeiterraum oder nach draufden.

In den darauffolgenden Tagen verlangert sich die Zeit der Trennung, bis das
Kind von sich aus signalisiert, dass die Bezugsperson die gesamte
Betreuungszeit wegbleibt, dann ist die Eingewdhnung beendet.

Nach sechs Wochen ladt das padagogische Personal die Eltern bzw. die
Bezugsperson/en zu einem abschlielienden Eingewdhnungsgesprach ein.

17 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation bilden eine zentrale Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Sie ermdglichen uns, jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit wahrzunehmen, seine Entwicklungsschritte zu verstehen und
es auf seinen individuellen Bildungsweg kompetent zu begleiten

Um Entwicklungsprozesse systematisch und fachlich fundiert zu erfassen,
nutzen wir die Grenzsteine der Entwicklung als zentrales
Beobachtungsinstrument. Sie unterstutzen uns dabei, Entwicklungsverlaufe
frihzeitig zu erkennen, Starken sichtbar zu machen und gegebenenfalls
Forderbedarfe zu identifizieren. Die Grenzsteine bieten eine klare
wissenschaftlich fundierte Orientierung und ermdéglichen eine transparente,
nachvollziehbare Einschatzung der kindlichen Entwicklung.
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Erganzend dazu gestalten wir gemeinsam mit den Kindern ein Ich-Buch, das
als personlicher Lern- und Entwicklungsbegleiter dient. Es dokumentiert nicht
nur Ergebnisse, sondern vor allem Prozesse: Erlebnisse, Interessen,
Lernerfahrungen, Selbstaulerungen und individuelle Fortschritte. Das
Bildungsbuch starkt die Partizipation der Kinder, fordert ihre Selbstreflexion
und macht Lernen sichtbar-fur sie selbst, fur ihre Familien und fir das
padagogische Team.

Beobachtung und Dokumentation verstehen wir als dialogischen Prozess: im
Austausch mit den Kindern, im Team und mit den Familien. Sie schaffen
Transparenz, ermoglichen gemeinsame Verantwortung und unterstitzen eine
vertrauensvolle Bildung — und Erziehungspartnerschaft.

Beobachtung und Dokumentation tragen dazu bei, die bestmoglichen
Voraussetzungen fur gelingendes Lernen und Aufwachsen zu bieten.

18 Wir geben dem Kind Zeit und Freiraume

- sich auszuprobieren,-dabei eigene Erfahrungen zu sammeln und Grenzen
zu erleben.

- sich selbst verstehen zu lernen-eigene Gefiihle wahrzunehmen und
auszuleben,

- sich selbst zu vertrauen-zu lernen, Entscheidungen zu treffen,
- sich selbst zu verwirklichen-geistige und korperliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu entwickeln, die es ihm ermoglichen, seine Winsche und

Vorstellungen zu realisieren,

- mit anderen zu kommunizieren und eine eigene Meinung zu auflern,
sich bei Gruppenberatungen einzubringen

- sich an Entscheidungen zu beteiligen (z.B. Projektthemen, Ausflige, usw.)

., Erlaube den Kindern Fehler zu machen und frohen Mutes nach
Besserung zu streben. Kinder wollen Lachen, rennen, iibermiitig sein.
(Janusz Korczak: Wie liebt man ein Kind)
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19 Inklusion

Bei uns ist jedes Kind willkommen, unabhangig von seiner Herkunft, Religion,
Sexualitat, Erstsprache, Entwicklungsstand oder Forderbedarf, sofern dies
mit Rucksicht auf raumliche und personelle Bedingungen zu leisten ist.
Inklusive Padagogik erméglicht allen Kindern von Anfang an gleiche Chancen
auf Bildung und Teilhabe. Alle Kinder lernen und spielen zusammen, jedes
bringt Starken und Schwachen mit, und es entstehen dadurch soziale Lern-
und Entwicklungsprozesse.

Wir nehmen Rucksicht bei der Zubereitung von Speisen, wir unterstitzen, bei
Einschrankungen, die medizinisch bedingt sind.

Wir unterstltzen bei der Beantragung zusatzlicher Férderung (Frahférderung,
Ambulante Heilpadagogische Forderung oder Einzelintegration)

Wir arbeiten eng mit den Heilpadagogen der Familienrdume zusammen.

Die Heilpadagogen begleiten und unterstutzen das Kind stundenweise und
fordern zusammen mit den Gruppenerziehern die Integration der Kinder in die
Gruppe.

20 Die gesunde Entwicklung der Kinder liegt uns am Herzen:

- durch viel Bewegung an frischer Luft und regelmaRige Turntage.-durch
hinflhren zu Selbststandigkeit und Bewusstmachen von Hygiene und
personlicher Korperpflege, (z.B. grindliches Handewaschen, zweckmallige
Bekleidung)

- Wir machen die Kinder im Rahmen des Fruhstucktages mit Nahrungsmitteln
frischen Obst Gemuse und der Herstellung einfacher Gerichte vertraut.

- wir achten auf Regeln und Rituale bei den Mahlzeiten

- wir vermitteln den Eltern unser Anliegen (z.B. an Elternabenden oder durch
informative Aushange.

¢ Mittagsmahlzeit:

Wir bieten eine abwechslungsreiche Mittagsverpflegung an. Wir achten
auf Regeln und Rituale bei den Mahlzeiten und darauf, dass die Kinder
die notige Zeit und Ruhe zum Essen haben. Die Finanzierung der
Mittagsmahlzeit Gbernehmen die Eltern.
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Krankheiten und Medikamentengabe:

Kranke Kinder kdnnen nicht in der Kita betreut werden und mussen
sich zu Hause erholen (z.B. Fieber, Erbrechen, Durchfall, ansteckende
Krankheiten usw.) Ob eine Medikamentengabe wahrend des
Kindergartenaufenthaltes noétig ist und von den Fachkraften
ubernommen werden kann, muss in jedem Einzelfall mit den Eltern
und den betroffenen Gruppenerziehern geklart und schriftlich
vereinbart werden.

21 Grundpfeiler der padagogischen Arbeit

Bedeutung und Inhalt des freien Spiels

Das Interesse des Kindes hangt allein von der Moglichkeit ab, eigene
Entdeckungen zu machen.” (Maria Montessori)*

Deshalb ist das freie Spiel fir uns eine Methode, dem Kind
Lernprozesse zu ermoglichen und es somit in seiner Entwicklung zu
unterstitzen, zu férdern, es zu Kreativitat und Selbstandigkeit
anzuregen. Es ist die wichtigste Tatigkeit des Kindes und nimmt einen
grol3en Teil des Tages in Anspruch. Im Freispiel entwickelt das Kind
soziale, emotionale und kognitive Fahigkeiten auf spielerische Art. Es
kann entscheiden, was es spielt, mit wem, wo und wie lange. Das Kind
hat die Mdglichkeit, eigene Ideen umzusetzen, sich in eine Spielgruppe
zu integrieren oder sich zurlckzuziehen. Wir geben den Kindern
Gelegenheit, sich auch mit Kindern aus den anderen Gruppen zu
treffen. Die Erzieher begleiten das kindliche Freispiel, indem sie Zeit
fur die Kinder haben, ihnen bei Bedarf Anregungen geben, ihnen
Zuhdren, Mitmachen oder Hilfestellung leisten. Sie unterstitzen die
Kommunikation der Kinder untereinander. Parallel zum Freispiel
machen die Erzieher den Kindern Angebote.

Unsere Gruppenraume sind fir die Kinder ein Ort der Sicherheit
und Geborgenheit.

Wir versuchen gemeinsam mit den Kindern die Gruppenraume so zu
gestalten, dass die Kinder die Moglichkeit haben,

- beim Rollenspiel in eine andere Rolle zu schlipfen und sie mit
Fantasie auszuspielen, Erlebtes zu verarbeiten, Gesehenes
nachzuahmen,

- mit Bausteinen, Konstruktionsmaterial, Natur- und Bastelmaterial ihre

Fingerfertigkeit zu tGben, und etwas kreativ nach eigenen Ideen zu
gestalten,

19



- Tischspiele zu nutzen, dabei entsprechend der Regeln, Ehrlichkeit,
Konzentration und Ausdauer zu entwickeln,

- sich in Ruheecken zurlickzuziehen, zu kuscheln oder sich mit
Buchern und Musik zu entspannen.

- In den jeweiligen Gruppenraumen werden an vorbereiteten Tischen
im Gruppenverband die Mahlzeiten eingenommen.

Die Flure durfen nach Absprache wahrend der Freispielphase
bespielt werden

Im Kindergarten Schulau bietet sich der gro3zlgige Flur zusatzlich als
Bewegungsraum an. Er ist mit flexiblen Spielgeraten ausgestattet, die

variabel umgebaut und bespielt werden konnen. Die Kinder haben hier
die Moglichkeit, ihnrem Bewegungsdrang nachzukommen, Spannungen
abzubauen, Grobmotorik, Gewandtheit und Bewegungsfertigkeiten zu

entwickeln.

Das vielseitige Naturnahe AuBengeléande ist ein wichtiger
Spielbereich

Hier kdnnen die Kinder ungestort laufen, springen, rollen, schaukeln,
klettern, balancieren und rutschen, beobachten, fihlen, lauschen und
entdecken. Wir geben ihnen taglich die Moglichkeit:

- das Gelande mit all seinen Pflanzen und Tieren selbstandig zu
erforschen,

- die Natur zu allen Jahreszeiten und bei allen Witterungsbedingungen
zu erleben und phantasievoll zu nutzen, so wird das Geblisch zum
Wald, der Kletterturm zur Burg, die Pfutze oder der Teich zum See.

- an den Spielgeraten ihre Grenzen zu erfahren,

- Risiken einschatzen zu lernen,

- ihrem Bewegungsdrang nachzukommen,

- mit Sand und Naturmaterial zu bauen,

- mit Wasser zu matschen,

- bei geeigneten Temperaturen Sand, Blatter und Steine barfuld zu
erlaufen,

- das Spielzeug kreativ einzusetzen und eigenverantwortlich, sorgfaltig
mit ihm umzugehen

- zu teilen, abzugeben und gegenseitig Ricksicht zu nehmen.
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In Absprache mit den Erziehern kdnnen sich kleine Kindergruppen
auch allein fur eine bestimmte Zeit im AuRengelande aufhalten. Das
erfordert gegenseitiges Vertrauen und richtiges Einschatzen der Kinder
und der Situation. Im Vorfeld werden die Regeln besprochen. Auf diese
Weise fordern wir die Selbstandigkeit und die Eigenverantwortung der
Kinder.

Padagogische Planung und Inhalte

Die Padagogische Arbeit wird regelmaRig im Team geplant, vor- und
nachbereitet. Das geschieht wochentlich sowohl im Kleinteam fur die
jeweilige Kindergruppe, als auch in den jeweiligen Haus-Teams.
Daruber hinaus gibt es jahrlich einen Planungstag und gelegentlich
grol3e Dienstbesprechungen im Gesamtteam fir Themen oder
Veranstaltungen, die die ganze Einrichtung betreffen. (siehe
Teamarbeit) Die Dokumentation der pad. Planung wird in jeder Gruppe
schriftlich festgehalten (Kleinteambuch / Gruppentagebuch)

Der Tag gliedert sich in zeitliche Abschnitte:
Zwischen 8.00 und 9.00 Uhr

Ankommen der Kinder. Das Kind darf frei entscheiden, wo, was und
mit wem es bis zum Frihstlck spielen mdchte. Parallel werden
Angebote von den Erziehern eingebracht, an denen das Kind sich
beteiligen kann (siehe Bedeutung des freien Spiels).

Zwischen 9.30 Uhr und 10.30 Uhr

wird das Fruhstiuck eingenommen. Die Kinder bringen eine
Zwischenmahlzeit von zu Hause mit. Es werden Getranke wie Milch,
Tee und Wasser bereitgestellt. Das tagliche Fruhstick ist eine
Zwischenmahlzeit. Und wird in gemutlicher und gemeinschaftlicher
Runde gemeinsam gestaltet. Bei Geburtstagsfeiern, Ausfligen etc.
wird eine besondere Form arrangiert (Picknick / Geburtstagstafel).
Soweit es in der Gruppe mdglich ist, achten wir darauf, dass die Kinder
die notige Zeit und Ruhe zum Essen haben (siehe auch
Fruhstluckstag).

Ab 10.30 Uhr Gruppenaktivitaten

z.B. Bewegungsspiel / Turnen / Gruppenausflige, einkaufen fur den
Frahstlickstag bzw. Zubereiten kleiner Speisen, Kreativangebote, aber
auch andere Aktivitaten, die im Zusammenhang mit einer aktuellen
Thematik. Wichtig ist es uns, zu erkennen, woflr die Kinder sich
interessieren. Wir greifen die Themen und Interessen der Kinder auf
und setzen damit den Bildungsauftrag um.
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Stuhlkreis

In unserem padagogischen Alltag hat der regelmaliige Stuhlkreis einen
festen Platz. Die Kinder kommen dabei in einer vertrauten Atmosphare
zusammen, um gemeinsam Lieder zu singen, Kreisspiele zu spielen
und aktuelle Themen zu besprechen. Dieser Rahmen bietet ihnen nicht
nur Orientierung und Gemeinschaftserleben, sondern erdffnet ihnen
auch vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen. Inhalte,
Winsche und Anliegen der Kinder werden partizipativ aufgegriffen,
sodass sie erleben, dass ihre Gedanken gehort und ernst genommen
werden. Der Stuhlkreis starkt damit sowohl das soziale Miteinander als
auch die Mitbestimmung im Gruppenalltag.

Zwischen 12.00 und 13.00 Uhr gibt es ein gemeinschaftliches
Mittagessen.

Mittagspause / Spatdienst

Nach dem Mittagessen bis 14.00 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit,
sich nach ihren Bedurfnissen sowohl im Gruppenraum als auch im
Aulengelande zu beschaftigen, wahrend ein Teil der Erzieher eine
Pause macht.

14.00-15.00 Uhr gruppenibergreifender Spatdienst
fur angemeldete Kinder.
ab 14.00 Uhr

finden sich die Kinder im Kindergarten Schulau in der
Ganztagesgruppe bis 16.00 Uhr zusammen.

Die Kinder jeder Gruppe werden von einem vertrauten
Ansprechpartner bis zum Abholen betreut.

Die Woche

Bewegung und Ernahrung sind wesentliche Aspekte der
Gesundheitsforderung. Im Ablauf einer Woche gibt es festgelegte
Tage, an denen in der jeweiligen Gruppe bestimmte Aktivitaten
vorrangig angeboten werden, z.B. Frihstlickstag / Turntag.

Friihstlickstag

Einmal wochentlich findet in jeder Gruppe ein Fruhstlickstag statt. Die
Kinder entscheiden mit, was zum gemeinsamen Fruhstlck gegessen
werden soll. (Mehrheitliche Abstimmung z.B. tber die Obstsorte). Das
Fruhstick wird gemeinsam von den Kindern und Erziehern vorbereitet.
So kann es sein, dass am Vortag ein Brot gebacken wird oder
morgens gemeinsam ein Obstsalat zubereitet wird.
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Bei der Zusammenstellung achten wir auf Abwechslung und
vitaminreiche Kost, die z.T. eine Alternative zum gewohnten Fruhstick
darstellt. Hierbei ist es fur uns wichtig, dass das Bewusstsein flr
verschiedene Lebensmittel geweckt wird. Da viele Kinder aus anderen
Kulturkreisen kommen, bietet sich am Frihstlickstag die Gelegenheit,
unter Einbeziehung der Eltern hin und wieder fremdlandische Speisen
zuzubereiten und kennen zu lernen.

Turntag:

Der Gymnastikraum in der Hafenstral3e, von den Kindern Turnhalle
genannt, steht jeder Gruppe an einem Tag der Woche zur Verfugung:
dem Turntag.

Am Turntag wird die jeweilige Gruppe geteilt, so dass sich max. 10
Kinder mit einer Erzieherin fir eine Bewegungseinheit dort aufhalten.
Zusatzlich kommt zweimal wdchentlich eine Dame vom TSV Wedel
und bietet den Kindern eine Turnstunde an.

Die Schulauer Kinder nutzen den Flurbereich bzw. auch andere freie
Raume im Gemeindezentrum zum freien und angeleiteten
Bewegungsspiel. Die Bewegungsspiele werden nach
psychomotorischen Gesichtspunkten vorbereitet.

Ziel des Turnens unter psychomotorischen Gesichtspunkten ist, dass
die Kinder in den aus verschiedenen Materialien und Gegenstanden
errichteten Bewegungslandschaften phantasievoll agieren und dabei
ein positives Selbstvertrauen entwickeln. Wahrend der , Turnstunde®
geben wir ihnen die Mdglichkeit alle nattrlichen Bewegungsablaufe zu
erfahren, zu praktizieren und zu trainieren. Gleichzeitig bieten die
Bewegungslandschaften vielfaltige Anregung flur die unterschiedlichen
Sinnesbereiche wie Sehen, Horen, BerUhren, Tasten, ebenso wie das
Fuhlen und Wahrnehmen der eigenen Korperbewegung und die
Sprachentwicklung. Auch Situationen, in denen Riechen und
Schmecken eine Rolle spielen, werden von uns geschaffen. Auf diese
Weise trainiert das Kind sowohl seine eigene Korperwahrnehmung als
auch sein Gleichgewicht und gewinnt Bewegungssicherheit. Die
Verbindung zwischen Bewegung und Sprache lasst sich wahrend der
Bewegungs- und Spieleinheiten sehr gut herstellen, so dass die Kinder
viele Begriffe kdrperlich wahrnehmen und auf diese Weise ihren
Wortschatz deutlich erweitern und besser verinnerlichen konnen. (Ich
bin schnell oder langsam, ich stehe hoch oben usw.) Die thematisch
wechselnden Bewegungslandschaften werden von den Kindern
mitgestaltet. Sie haben hier die Gelegenheit ihre Ideen und
Vorstellungen einzubringen und diese aktiv umzusetzen. Die Erzieher
begleiten, unterstitzen und wirken nach dem Motto: ,der Weg ist das
Ziel". Unsere Anregungen sind am Entwicklungsstand der Kinder
orientiert und nicht leistungsbetont.
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Durch wiederkehrende zeitliche Strukturen am Tag bzw. in der Woche
erlebt das Kind Ordnung und RegelmaRigkeit. Strukturen helfen dem
Kind ein Raum- und Zeitgefuhl zu entwickeln. Dennoch kann es
maoglich sein, dass wir abhangig von der jeweiligen Gruppensituation
flexibel entscheiden und andere zeitliche Prioritaten setzen.

Das Jahr
Hohepunkte im Kindergartenjahr

Rituale im Jahreskreislauf geben Kindern Orientierung, Sicherheit und
ein Gefuhl von Gemeinschaft. Sie strukturieren die Zeit, machen
Veranderungen im Jahr bewusst erlebbar und verbinden Alltag, Natur,
Kultur und Religion. In unserer evangelischen und interkulturellen
Kindertageseinrichtung schaffen Rituale wiederkehrende Momente, in
denen Kinder sich geborgen fuhlen, aktiv mitgestalten und ihre
eigenen Traditionen einbringen konnen. Dieses Konzept beschreibt,
wie wir Rituale bewusst einsetzen, um Kindern Halt zu geben, Vielfalt
wertzuschatzen und gemeinsam durch das Jahr zu wachsen.

Feiern bringt Spal} und férdert das Zusammengehorigkeitsgefuhl. In
den Jahresrhythmus fligen sich wiederkehrende Hohepunkte ein, die
gruppenubergreifend auch unter Mitwirkung der Eltern im Kindergarten
festlich gestaltet werden. Dazu gehoren z.B. Fasching, Ostern,
Sommerfest (ev. integriert in das Gemeindefest), Erntedank, Laterne
laufen und Weihnachten. Weitere besondere Gruppenerlebnisse, die
die Gemeinschaft fordern, sind Kindergeburtstage aber auch
Gruppenausfllge.

Ausfliige

sind immer wieder ein kleiner Hohepunkt und bringen Abwechslung in
den Kindergartenalltag. Abhangig von der Gruppensituation, finden
das ganze Jahr Uber spontane oder auch angekundigte
Gruppenausfllige statt. Fur die Kinder handelt es sich bereits um einen
Ausflug, wenn die Gruppe das Kindergartengelande verlasst, um bei
der Eisdiele ein Eis zu essen (andere Ziele: Erkundung von
Spielplatzen, Kennenlernen der Stadtbicherei, Besuch bei einer
Familie der Kindergruppe). Die Kinder erleben die
Gruppengemeinschaft wahrend des Ausflugs in einem nicht
alltaglichen Rahmen. Festgelegte Rollen im Gruppenraum oder auf
dem Kindergartengelande werden aufgebrochen. Die Kinder kdnnen
speziell bei diesen Aktivitdten Gruppenbewusstsein entwickeln. Zu Ful’
als Gruppe unterwegs zu sein, bedeutet die nahere Umgebung
kennenzulernen, Verantwortung fur sich selbst und flr andere zu
ubernehmen, auf den Verkehr zu achten, Rucksicht zu nehmen.
Méglicherweise werden die Kinder auf fremdem Gelande mit anderen
Regeln, als den aus der Kita bekannten, konfrontiert. Gerade Kinder,
die Uberwiegend mit dem Auto Uberallhin gefahren werden, erleben bei
Spaziergangen eine andere Dimension von Entfernungen und Zeit.
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Wir nutzen auch die Mdglichkeit, weiter entfernte Ziele in der
Umgebung mit offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Diese
Ausflige sind meist Erganzungen zu Themen, die in den Gruppen
erarbeitet werden. AulRer dem themenbezogenen Inhalt erfahren die
Kinder bei diesen Ausfliigen intensive Konfrontation mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, dem StralRenverkehr und Einsicht in die
Notwendigkeit von Regeln und Disziplin. Aus Sicherheitsgrinden
konnen Ausflige nur stattfinden, wenn gentugend Erzieher zur
Begleitung zur Verfliigung stehen, denn die Kinder bendtigen wahrend
dieser Exkursionen besondere Beaufsichtigung. Eltern sind herzlich
eingeladen, die Gruppen bei Ausfliigen zu begleiten. Die Kinder sind
entscheidend bei der Wahl des Ausflugsziels beteiligt.

Psychomotorik

Psychomotorische Elemente ziehen sich wie ein roter Faden durch
unsere gesamte Arbeit. Wir gehen davon aus, dass Wahrnehmung und
Gefuhlsleben jeglichem Lernen zugrunde liegt und untrennbar mit
Bewegung verbunden ist. Unser Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen,
in denen die Kinder die Moglichkeit haben, durch Selbsterfahrung
ganzheitliche Sinneserfahrungen zu machen und damit ihre
Wahrnehmungsfahigkeit zu vertiefen:
dass sie nicht nur sehen, sondern auch betrachten und staunen,

nicht nur hoéren, sondern lauschen und horchen,

nicht nur riechen, sondern schnuppern

nicht nur schmecken, sondern genielden

nicht nur tasten, sondern spuren,

nicht nur balancieren, sondern im Gleichgewicht sind

nicht nur Muskeln und Gelenke bewegen, sondern Haltung,

und Korperlichkeit entwickeln.

Psychomotorisches Erleben ist nicht von Raumlichkeiten abhangig. Im
Gruppenraum, auf dem Flur und im Aufl3engelande ist fantasievolles,
bewegtes Spiel mdglich. Der Gymnastikraum oder der Flur im
Kindergarten Schulau ist gut geeignet, unterschiedliche gro3flachige
Spiel- und Bewegungslandschaften aufzubauen.

Wir halten die Kinder an, zu probieren, allein zu entscheiden,
auszuwahlen, zu finden und zu erfinden. Jedes Kind gelangt dabei zu
einem individuellen Ergebnis und kann lernen, dieses eigenstandig zu
verarbeiten. In der Auseinandersetzung mit den anderen Kindern lernt
es, seine eigenen Ideen mit denen der anderen zu verwirklichen und
eigene Ergebnisse zu akzeptieren.

Wir unterstltzen das natirliche und spontane Bedurfnis des Kindes,
sich zu bewegen. So kann sich das Kind in Motorik, Rhythmik,
Balance, der Einschatzung des eigenen Korpers und des
Bewegungsflusses Uben. In der spontanen Bewegung, durch das
Ausprobieren unterschiedlicher Dinge und das Gelingen verschiedener
Aufgaben werden das Selbstvertrauen und das Selbstbewusstsein des
einzelnen Kindes geférdert und gestarkt.
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Im Kindergarten Schulau wird taglich der Flur genutzt, um dem
Bewegungsbeduirfnis der Kinder zu begegnen. Mit entsprechenden
Geraten zum grol3raumigen Bauen, Balancieren und Klettern usw.
kénnen die Kinder selbstandig Erfahrungen im motorischen Bereich
sammeln und dadurch ihre eigene Wahrnehmung verbessern. Auch zu
gemeinsamen Aktivitaten wie Kreisspielen, Lauf- und
Bewegungsspielen, Rhythmik wird der Flur von allen Gruppen genutzt.

Religionspadagogik

Im taglichen Miteinander vermitteln wir den Kindern christliche Werte,
in dem wir sie anleiten, aufeinander zu achten, einander zu helfen,
Rucksicht zu nehmen und friedlich miteinander zu spielen. Dabei hat
unser Verhalten den Kindern und Eltern gegenuber, aber auch
innerhalb der Kollegen eine grofRe Vorbildfunktion! Mit Hilfe biblischer
Geschichten und Lieder vermitteln wir ihnen Kenntnisse Uber Jesus
Christus, das grofte Vorbild gelebter Liebe in der evangelischen
Lehre. Einen deutlichen Hinweis auf die GroRe Gottes gibt uns auch
seine Schopfung. Wir regen die Kinder an, die kleinen Wunder der
Natur wahrzunehmen, sich dariber zu freuen, zu staunen und
sorgfaltig damit umzugehen. Religionspadagogik ist kein losgelostes
Extraangebot, sondern taglich gelebter Alltag. Die Pastoren
unterstitzen die religionspadagogische Arbeit in den Kindergruppen
(regelmalige Morgenkreise / Kinderkirche).

Christliche Feste wie zum Beispiel Erntedank und Weihnachten
werden mit den Kindern vorbereitet und ausgestaltet. Darlber hinaus
bereiten wir in Zusammenarbeit mit dem Kindergottesdienstteam der
Kirchengemeinde regelmallig Themen fir die Kinderkirche vor.

Die Kinderkirche ist eine offentliche Veranstaltung. Allerdings werden
die Kindergartenkinder schon vorher in besonderer Weise mit dem
jeweiligen Thema vertraut gemacht. Bedingt durch die kulturelle und
religidse Vielfalt setzen wir uns mit Elementen anderer Religionen
auseinander. In unserem Kindergarten begegnen wir kultureller und
religidser Vielfalt mit Offenheit, Wertschatzung und echter gelebter
Gemeinschaft. Die Kinder und lhre Familien bringen unterschiedliche
Sprachen Traditionen, Glaubensiberzeugungen und
Lebensgeschichten mit und genau diese Vielfalt verstehen wir als
Bereicherung fur unser Miteinander. Wir schaffen eine Atmosphare, in
der jedes Kind mit seiner Herkunft, seinen Erfahrungen und seinem
Glauben gesehen und respektiert wird Vielfalt wird nicht nur toleriert,
sondern aktiv in den Alltag integriert. Dies geschieht durch:

Alltagsnahe Begegnungen: Kinder erzahlen von Festen, Brauchen und
Ritualen aus ihren Familien. Wir greifen diese Impulse auf und machen
sie fur die Gruppe erlebbar.

Interkulturelle Lerngelegenheiten: Lieder, Geschichten, Blcher und

Materialien aus verschiedenen Kulturen finden bewusst Platz .in
unserer padagogischen Arbeit
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Gemeinsame Feste: Christliche Feste feiern wir als Teil unseres
evangelischen Profils. Gleichzeitig 6ffnen wir den Blick fur die Vielfalt
religidser Traditionen, indem wir neugierig machen, erklaren und Raum
fur Austausch schaffen.

Partizipation der Familien: Eltern werden eingeladen, ihre kulturellen
und religidsen Hintergriinde einzubringen- sei es durch Geschichten,
Musik, Essen oder das Teilen personlicher Erfahrungen.

Religionspadagogik konkret:

Rituale und Traditionen sind uns wichtig und so beginnt das
gemeinsame Friuhstick und Mittagessen mit einem Gebet in Liedform
oder einem Tischspruch.

In den Gruppen befinden sich Blucher mit biblischen Geschichten, die
gerne vorgelesen werden, auch das Kamishibai wird gerne fur
biblische Geschichten eingesetzt.

Wir planen gemeinsam mit der Pastorin die Kinderkirche, die dreimal
Jahrlich stattfindet, zusatzlich gibt es fur die Kinder noch eine
Kirchenfihrung. Die Pastorin kommt monatlich in die Gruppen und
erzahlt eine Geschichte aus der Bibel, diese wird mit Materialen, wie
der Bibel dem Kreuz, einer Kerze und auch mal einer Handpuppe
unterstitzt.

Das jahrliche Sommerfest wird von der Pastorin begleitet und endet mit
dem Segen flr die Schulkinder. Zusatzlich gibt es fir die Schulkinder
den Einschulungsgottesdienst.

Im November erzahlen wir den Kindern vom heiligen Martin, es wird
gebacken und wir treffen uns nach dem Laternenlauf zum
Gottesdienst, hier fuhren Mitarbeiter mit der Pastorin oder auch Kinder
das Martinsstlck auf, im Anschluss an die Kinderkirche gibt es Punsch
und das Gebackene wird geteilt.

In der Adventszeit werden schone Frihstlckstage gestaltet und das
Kamishibai kommt zum Einsatz.

Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege basiert auf Achtung und Respekt vor der
Personlichkeit des Kindes

Wir achten auf die Bedurfnisse der Kinder und gegen individuell darauf

ein. Die Kinder werden sensibel und wertschatzend von uns
wahrgenommen. Wir stehen ihnen beratend und begleitend zur Seite.
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Situationen wie an- und ausziehen, essen und trinken, wickeln sind
wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige
Bildungs- und Lernsituationen im padagogischen Alltag.

Beziehungsvolle Pflege ist eine padagogische Kernaufgabe.

Sprache

Sprachbildung und die Vielfalt der Sprachen in unserem Kindergarten:
Sprache ist ein zentrales Medium, durch das Kinder die Welt
entdecken, Beziehungen gestalten und ihre Personlichkeit entfalten. In
unserem Kindergarten verstehen wir Sprachbildung als einen
durchgangigen, ganzheitlichen Prozess, der in allen Alltagssituationen
stattfindet und jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung begleitet.
Dabei betrachten wir die sprachliche Vielfalt unserer Einrichtung nicht
als Herausforderung, sondern als wertvolle Ressource, die das
gemeinsame Lernen bereichert und unsere padagogische Haltung

pragt.
Sprachliche Vielfalt als gelebte Realitat

In unserem Kindergarten begegnen sich Kinder und Familien mit
unterschiedlichen Erstsprachen, kulturellen Hintergrinden und
Ausdrucksformen. Diese Vielfalt spiegelt die Lebenswelt unserer
Gesellschaft wider und eréffnet allen Beteiligten die Chance, Offenheit,
Neugier und Respekt im taglichen Miteinander zu erleben.
Mehrsprachigkeit wird bei uns nicht als Defizit, sondern als Kompetenz
verstanden, die wir bewusst sichtbar machen und starken.

Wir schaffen Raume, in denen Kinder ihre Herkunftssprache
einbringen dirfen — sei es in Gesprachen, Liedern, Geschichten,
Ritualen oder im Austausch mit ihren Familien. Die Erstsprachen der
Kinder sind fur uns ein wichtiger Teil ihrer Identitat. Indem wir sie
wertschatzen, unterstitzen wir die emotionale Sicherheit der Kinder
und legen eine stabile Grundlage fiur den Erwerb der deutschen
Sprache.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Unsere Sprachbildung orientiert sich am Prinzip der alltagsintegrierten
Forderung. Padagogische Fachkrafte begleiten sprachliche
Lernprozesse im Spiel, in Pflegesituationen, bei Projekten und in der
Interaktion mit anderen Kindern. Wir nutzen vielfaltige Methoden wie:

- dialogisches Erzahlen und Vorlesen

- sprachbegleitendes Handeln

- offene Fragen und Impulse

- Rituale und wiederkehrende Sprachsituationen

- Lieder, Reime und Bewegungsspiele

- Beobachtung und Dokumentation sprachlicher Entwicklung
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Dabei achten wir auf eine klare, wertschatzende und zugewandte
Sprache, die Kindern Orientierung gibt und sie gleichzeitig zum
eigenen Ausdruck ermutigt.

Mehrsprachigkeit als Ressource:
Wir beziehen die Familiensprachen aktiv in den Kindergarten-Alltag
ein. Dazu gehoren:

- Begriufdungen und Woérter in verschiedenen Sprachen

- mehrsprachige Bucher und Materialien

- Eltern, die Geschichten oder Lieder in ihrer Sprache einbringen

- Sichtbarkeit der Sprachen im Raum (z. B. Willkommensplakate,
Bildkarten)

- Anerkennung der kulturellen und sprachlichen Hintergrinde in
Projekten und Festen

Durch diese Haltung erleben Kinder, dass ihre Sprache wertvoll ist und
dass Vielfalt zum gemeinsamen Alltag gehort. Gleichzeitig lernen alle
Kinder, dass es unterschiedliche Wege gibt, sich auszudricken — ein
wichtiger Baustein interkultureller Bildung.

Evangelische Haltung und Sprachbildung

Als evangelische Einrichtung verstehen wir Sprache auch als Ausdruck
von Beziehung, Wirde und Teilhabe. Jedes Kind soll gehort werden
und die Moglichkeit haben, sich mitzuteilen — unabhangig von seiner
sprachlichen Ausgangslage. Unsere Haltung ist gepragt von
Achtsamkeit, Ermutigung und dem Vertrauen darauf, dass jedes Kind
seinen eigenen Weg in der Sprachentwicklung findet.

Ziel unserer Sprachbildung

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer gesamten sprachlichen Entwicklung zu
begleiten, ihnen Freude an Sprache zu vermitteln und ihnen
Werkzeuge an die Hand zu geben, um sich in einer vielfaltigen Welt
sicher und selbstbewusst zu bewegen. Die Anerkennung und
Forderung der Mehrsprachigkeit ist dabei ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit.

Eine zusatzliche intensive Sprachférderung fuhren wir mit den
zukunftigen Schulkindern in den Monaten vor der Einschulung durch.
Angelehnt an das Wurzburger Programm arbeiten wir in unserer
Einrichtung mit ,Wuppi“ einem Programm zur Férderung der
phonologischen Bewusstheit. In tagliche Ubungseinheiten gehen die
zukUnftigen Schulkinder jeder Gruppe in einen separaten Raum zur
Durchfluhrung des Programmes.

29



Weitere Angebote im Kindergarten-Jahr
RegelmaRige Besuche in der Stadtbicherei

Zweimal wochentlich besuchen wir mit einer Kleingruppe die
Stadtblcherei. Die Kinder erleben Bucher als Schatzkammern voller
Geschichten, Wissen und Fantasie. Durch das gemeinsame Stobern,
Vorlesen und Ausleihen erweitern sie ihren Wortschatz, entwickeln
Freude am Erzahlen und starken ihre Medienkompetenz. Die
Bibliothek wird fur sie zu einem vertrauten Lern- und Begegnungsort in
der Stadt.

Kooperation mit einem Altenheim

Unsere Kooperation mit einem nahegelegenen Altenheim schafft
wertvolle Begegnungen zwischen den Generationen. In gemeinsamen
Aktivitaten — etwa beim Singen, Basteln oder Erzahlen — erleben die
Kinder, dass altere Menschen Teil unserer Gemeinschaft sind und
wertvolle Lebenserfahrungen mitbringen. Diese Kontakte fordern
Empathie, Respekt und ein Verstandnis fur unterschiedliche
Lebensphasen.

Projekt ,,Klimafrosche“

Zweimal jahrlich nehmen wir am Projekt ,Klimafrésche* teil, dass
Kinder spielerisch an Themen wie Nachhaltigkeit, Klima und
Umweltschutz heranfiihren. Durch Experimente, Naturbeobachtungen
und alltagsnahe Impulse entdecken die Kinder, wie sie selbst
Verantwortung fur die Schépfung ibernehmen kénnen. Das Projekt
starkt ihr Umweltbewusstsein und regt zu nachhaltigem Handeln an.

Theaterbesuche

Theaterbesuche gehoren zu den kulturellen Hohepunkten unseres
Kitajahres. Die Kinder erleben Geschichten in einer neuen, lebendigen
Form und tauchen in unterschiedliche Rollen, Emotionen und
Perspektiven ein. Theater fordert Fantasie, Sprachentwicklung und
kulturelle Teilhabe — und schafft gemeinsame Erlebnisse, die lange
nachwirken.

Ausfliige zur Feuerwehr und Polizei

Unsere Ausflige zur Feuerwehr und Polizei ermdéglichen den Kindern
spannende Einblicke in wichtige Berufs- und Lebensbereiche. Sie
erfahren, wie Menschen in diesen Berufen fur Sicherheit und Schutz
sorgen, durfen Fahrzeuge und Ausrustung kennenlernen und Fragen
stellen. Diese Begegnungen starken Vertrauen, Sicherheitswissen und
das Verstandnis fur gesellschaftliche Aufgaben.
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Psychomotorisches Turnen

Im psychomotorischen Turnen verbinden wir Bewegung,
Wahrnehmung und emotional-soziale Erfahrungen. Die Kinder
erkunden ihren Korper, probieren Bewegungsformen aus und erleben
Selbstwirksamkeit in einer wertschatzenden Atmosphare. Durch
vielfaltige Materialien und Bewegungslandschaften fordern wir Motorik,
Mut, Kreativitat und kooperatives Handeln.

22 Querschnittsaufgaben

Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fir jedes Kind ein
bedeutender Entwicklungsschritt. Er markiert den Beginn eines neuen
Lebensabschnitts, in dem Neugier, Selbstvertrauen und wachsende
Selbststandigkeit eine zentrale Rolle spielen. Als padagogische
Einrichtung verstehen wir diesen Ubergang als gemeinsamen Prozess,
den Kinder, Familien und Fachkrafte aktiv gestalten. Unser Ziel ist es,
jedes Kind so zu begleiten, dass es sich sicher, gesehen und gut
vorbereitet fuhlt — fachlich, emotional und sozial. Damit dieser
Ubergang gelingt, schaffen wir vielfaltige Lern- und Erfahrungsraume,
die an den individuellen Starken der Kinder anknipfen und ihnen
ermdglichen, sich in ihrem eigenen Tempo weiterzuentwickeln.
Besonders wichtig ist uns dabei eine enge Zusammenarbeit mit den
Familien sowie ein transparenter Austausch mit den umliegenden
Grundschulen.

Im Verlauf des letzten Kindergartenjahres bieten wir den Kindern
gezielte, entwicklungsfordernde Aktivitaten an, die sie spielerisch und
alltagsnah auf die Schule vorbereiten. Dazu gehoren unter anderem:

- Erste-Hilfe-Kurs.

- Projektarbeit im Mai zu einem jahrlich wechselnden, fur die Kinder
bedeutsamen Thema

- Ausflige zu Feuerwehr und Polizei, um Lebensweltbezlge zu starken
und Sicherheitserfahrungen zu ermdglichen

- Kooperationen mit dem NABU, die Naturerfahrungen,
Umweltbewusstsein und forschendes Lernen fordern

- Besondere Exkursionen im Rahmen des Mai-Projekts, die das Thema
vertiefen und erlebbar machen
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- Sprachprogramme und Angebote zur phonologischen Bewusstheit,
die wichtigen Grundlagen fur den Schriftspracherwerb schaffen

Diese Angebote bilden gemeinsam ein ganzheitliches Fundament,
dass Kinder auf ihnrem Weg in die Schule starkt und ihnen Freude am
Lernen vermittelt.

Zusammenarbeit der Kita mit den Grundschulen:

Uber die Form und den Ablauf der gesetzlich geforderten engen
Zusammenarbeit der Kindertagesstatte mit den Grundschulen in Wedel
wurden verbindliche Vereinbarungen getroffen. Die Zusammenarbeit
auf verschiedenen Ebenen dient dem besseren Verstandnis und soll
den Kindern und deren Eltern den Ubergang zur Schule erleichtern.
Die Vereinbarung ist allen Eltern zuganglich. Die Zusammenarbeit wird
von der Schulsozialarbeiterin (finanziert durch die Stadt Wedel)
begleitet und geférdert. AuRerdem stellt sie den Kontakt zu den
Kindern her und steht im Rahmen einer regelmafigen Sprechstunde in
der Kita den Eltern fur Fragen zur Verfigung.

Kulturelle Vielfalt

Kulturelle Vielfalt in unserer Kita — Gemeinsam leben, lernen und
wachsen. In unserer Kita begegnen sich Kinder und Familien mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden, Sprachen, Traditionen
und Lebensgeschichten. Diese Vielfalt ist fur uns kein Zusatz, sondern
ein wertvoller Bestandteil unseres Alltags. Sie erdffnet den Kindern die
Maoglichkeit, die Welt in ihrer ganzen Buntheit zu entdecken und sich
selbst als wichtigen Teil einer vielfaltigen Gemeinschaft zu erleben.
Vielfalt als Chance: Kulturelle Vielfalt bedeutet fur uns:

- dass jedes Kind mit seiner Herkunft, Sprache und Familienkultur
willkommen ist

- dass Unterschiede nicht trennen, sondern bereichern

- dass Kinder frih lernen, neugierig, offen und respektvoll miteinander
umzugehen

Wir schaffen Raume, in denen Kinder Fragen stellen durfen, in denen
sie voneinander lernen und in denen unterschiedliche Perspektiven
sichtbar werden. So entwickeln sie ein Gefuhl flir Gerechtigkeit,
Empathie und Zugehdrigkeit.

Wie gutes Zusammenleben gelingt:

Ein gelingendes Miteinander entsteht nicht zufallig — es braucht
Haltung, Strukturen und gelebte Beziehungen. Deshalb achten wir
besonders auf:
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Wertschatzung und Anerkennung:

Jede Familie bringt eigene Erfahrungen, Traditionen und Sichtweisen
mit. Wir begegnen ihnen mit echtem Interesse und laden sie ein, ihre
Kultur in den Kita-Alltag einzubringen — sei es durch Feste,
Geschichten, Lieder, Rezepte oder personliche Erzahlungen.

Sprache als Brucke:

Sprache verbindet. Wir unterstitzen Kinder darin, ihnre Familiensprache
als Schatz zu erleben und gleichzeitig die deutsche Sprache
spielerisch zu erwerben. Mehrsprachigkeit wird bei uns nicht als
Hindernis, sondern als Starke gesehen.

Gemeinsame Rituale und Regeln:

Ein klarer, liebevoll gestalteter Rahmen gibt Sicherheit. Gemeinsame
Rituale, transparente Regeln und ein respektvoller Umgang
miteinander helfen den Kindern, sich in der Gruppe wohlzufihlen und
Verantwortung zu Ubernehmen.

Partizipation:

Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit. Sie erleben, dass ihre Meinung
zahlt — unabhangig von Herkunft oder Sprache. So lernen sie
demokratische Grundhaltungen und erfahren Selbstwirksamkeit.

Zusammenarbeit mit Familien:

Ein vertrauensvoller Austausch mit Eltern ist fir uns zentral. Wir héren
zu, fragen nach und suchen gemeinsam nach Losungen. Nur wenn wir
als Erziehungspartner zusammenarbeiten, kann Vielfalt wirklich gelebt
werden.

Unser Ziel

Wir méchten eine Kita sein, in der jedes Kind sagen kann:

,Hier werde ich gesehen. Hier darf ich sein, wie ich bin. Hier gehore ich
dazu.“ Kulturelle Vielfalt ist fur uns ein Geschenk — und wir tun jeden
Tag unser Bestes, damit aus Unterschiedlichkeit ein starkes,
lebendiges Miteinander entsteht.

Zusammenarbeit mit Eltern

Da wir unsere Arbeit als familienerganzend verstehen, ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und Eltern
unerlasslich. Durch Gesprache und den Austausch von Erfahrungen
und Informationen kénnen wir ein besseres Verstandnis fir das
einzelne Kind entwickeln und entsprechend fordernd handeln und
reagieren. Dabei stehen stets die Bedurfnisse und Interessen des
Kindes im Vordergrund. Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres
finden Elternversammlungen statt, mit Elternvertreterwahl und
allgemeinen Informationen zur Einrichtung und zur
Gruppenorganisation. Unsere Elternarbeit gliedert sich in folgende
Bereiche.
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Elterninformation

- Eltern melden ihre Kinder Uber das Kita Portal an

- Die Leitung ladt die Eltern zu einem Termin in den Kindergarten ein

- Anmeldegesprache mit der Leiterin

- Besichtigung der Einrichtung,

- Informationsgesprach mit den Gruppenerzieherinnen vor der
Aufnahme Uber

- das Kind und die Eingewohnungszeit,

- Elternbriefe, Aushange, Kindergartenzeitung,

- Elternabende, auf denen die Erzieher Informationen zur Situation der
Gruppe geben

Elternberatung

- Beratung und Orientierung Uber die Situation und den
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes

- bei Bedarf Einzelgesprache zwischen Eltern und den jeweiligen
Gruppenerziehern und /oder der Leitung, (sowohl Eltern als auch
Erzieher kdnnen die Initiative ergreifen)

- bei Bedarf Hausbesuche

- spontane Elterngesprache beim Bringen und Abholen der Kinder, die
sogenannten ,Tur- und Angelgesprache", sie dienen der Information
und der Kontaktpflege

Partizipation in unserer Kindertagesstatte

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen
Arbeit. Kinder erleben sich bei uns als aktive Gestalter*innen ihres
Alltags. Sie werden ernst genommen, gehort und in Entscheidungen
einbezogen, die ihr Leben in der Kita unmittelbar betreffen. Auf diese
Weise entwickeln sie Selbstwirksamkeit, Verantwortungsgefuhl und
demokratische Kompetenzen — Fahigkeiten, die sie fur ihr weiteres
Leben starken. Mitbestimmung im padagogischen Alltag, Themenwahl
fur Feste und Projekte. Kinder bringen eigene Ideen, Interessen und
Winsche ein. Gemeinsam im Stuhlkreis oder in Kleingruppen wird
entschieden, welche Themen flr Feste, Projekte oder besondere
Aktionen aufgegriffen werden. Die padagogischen Fachkrafte begleiten
diesen Prozess, geben Impulse und unterstutzen die Kinder dabei, ihre
Vorstellungen zu auf3ern und gemeinsam Losungen zu finden.

Mitgestaltung des Morgenkreises

Der Stuhlkreis ist ein zentraler Ort der Beteiligung. Hier entscheiden
die Kinder,

welche Lieder gesungen werden,

welche Spiele gespielt werden,

welche Themen besprochen werden sollen.

So erleben sie, dass ihre Stimme zahlt und dass sie den Tagesablauf
aktiv mitgestalten konnen.
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Entscheidungen rund um das Gruppenfrihstuck

Das gemeinsame Frihstuck wird regelmafdig von den Kindern geplant.
Sie wahlen aus, welche Lebensmittel eingekauft oder vorbereitet
werden sollen. Dabei lernen sie, Bedurfnisse zu formulieren,
Kompromisse einzugehen und Verantwortung fiur die Gemeinschaft zu
ubernehmen.

Ausfliige und Aktivitaten

Auch bei der Planung von Ausflugen und besonderen Aktivitaten
werden die Kinder einbezogen. Sie aul’ern Wiinsche, stimmen uber
Vorschlage ab und reflektieren im Nachhinein gemeinsam, wie ihnen
der Ausflug gefallen hat. So entsteht ein lebendiger Kreislauf aus
Ideen, Entscheidungen und Erfahrungen.

Gestaltung der Gruppenraume

Unsere Raume sind Lebens- und Lernorte der Kinder. Deshalb
entscheiden sie mit,

wie die Gruppenraume gestaltet werden,
welche Materialien zur Verfugung stehen,
welche Bereiche verandert oder neu eingerichtet werden sollen.

Die Kinder erleben dadurch, dass ihre Umgebung veranderbar ist und
dass sie selbst Einfluss darauf haben.

Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Ein wichtiger Bestandteil unserer Partizipationskultur ist ein
kindgerechtes Beschwerdeverfahren. Kinder haben das Recht,
Unzufriedenheit zu aul3ern und Unterstutzung einzufordern.

Beschwerdebox

In jeder Gruppe gibt es eine Beschwerdebox, die fur alle Kinder
zuganglich ist. Sie kdnnen dort mundlich formulierte Anliegen
einwerfen oder ihre Beschwerden malen bzw. mit Symbolen
ausdrucken. Die Box wird regelmafig gemeinsam geoffnet.
Besprechung im Stuhlkreis: Die eingegangenen Anliegen werden im
Stuhlkreis aufgegriffen. Gemeinsam Uberlegen wir,

was das Kind braucht,
wie wir als Gruppe reagieren kdnnen,
welche Veranderungen notwendig sind.

Die Kinder erfahren, dass ihre Geflihle und Bediirfnisse ernst
genommen werden und dass Konflikte 16sbar sind.
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Partizipation als Haltung

Partizipation ist fur uns kein einzelner Baustein, sondern eine Haltung,
die unseren gesamten Alltag pragt. Wir schaffen Raume, in denen
Kinder sich ausprobieren, Verantwortung tbernehmen und
demokratische Prozesse erleben kdnnen. Gleichzeitig begleiten wir sie
feinflhlig, geben Orientierung und sorgen daflr, dass jedes Kind —
unabhangig von Alter, Sprache oder Herkunft — die Moglichkeit hat,
sich einzubringen.

Kitapraventionsarbeit und Kita-Sozialarbeit

Solange es eine zusatzliche Finanzierung fur Elternarbeit durch den
Kreis Pinneberg gibt, haben die Eltern die Moglichkeit in unserer
Einrichtung die Beratung von Fachkraften, es sind ausgebildete
Sozialpadagogen die Familien beratend unterstiitzen in Anspruch zu
nehmen.

-Die Fachkrafte fur Elternberatung halten sich zu festgelegten
Sprechstunden in dem Kindergarten auf, vereinbaren aber auch gern
Termine mit den Eltern, um Gesprache in der hauslichen Umgebung
zu fuhren.

-Die Erzieher stellen gern den Kontakt zu den Fachkraften her. (zurzeit
ubernehmen Fachkrafte der ,Lebenshilfe EImshorn® die Kita-
Praventionsarbeit).

Kindeswohl und Kinderschutz

Fir beide Standorte gibt es neben dem Schutzkonzept des Tragers,
ein einrichtungsbezogenes Schutzkonzept.

Die gesetzlichen Grundlagen zum Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung sind im Sozialgesetzbuch (SGB) VIII der Kinder
und Jugendhilfe formuliert.

Es gibt auf Landerebene vertragliche Regelungen zur Umsetzung der
gesetzlichen Anforderungen. Zwischen dem Kreis Pinneberg und
unserem Trager wurde eine Vereinbarung nach §8a Abs.4 sowie §72a
SGB VIII geschlossen, welches ein geregeltes Verfahren zum Umgang
bei Kindeswohlgefahrdung beinhaltet.

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg -West/Studholstein hat ein
einheitliches Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls der Kinder
und Jugendlichen in Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises
herausgegeben. Der Trager hat dieses Handlungskonzept fur unsere
Kindertagesstatte als verpflichtend eingefuhrt.

Im Handlungskonzept werden die gesetzlichen Grundlagen aufgeflihrt
und verbindliche Verfahrensablaufe zum Schutz vor
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Kindeswohlgefahrdung beschrieben.

Die Verfahrensablaufe zeigen, zu welchem Zeitpunkt die Leitung, die
Mitarbeitenden, der Trager, der Probst, die Propstin, die Eltern eine
sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkraft” oder das Jugendamt
hinzugezogen werden mussen.

Auch die Verantwortlichkeiten der einzelnen Mitarbeitenden werden
hierin definiert und deren Rolle beschrieben. Alle Mitarbeitenden
werden zu dem Handlungskonzept geschult und haben sich u.a. mit
den dort aufgeflhrten Erscheinungsformen von Kindeswohlgefahrdung
auseinanderzusetzen

Es wird im Handlungskonzept zwischen korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt sowie Vernachlassigung unterschieden Zum
Schutz der bei uns betreuten Kinder, werden alle Mitarbeitenden fur
jegliche Formen der Gewalt und deren Auswirkungen und
Erkennungsmerkmale sensibilisiert.

Der Schutz von Kindern ist ein zentraler Auftrag unserer
padagogischen Arbeit. Als evangelische und interkulturelle
Kindertageseinrichtung verstehen wir Kinderschutz nicht nur als
gesetzlichen Auftrag, sondern als Ausdruck unseres Menschenbildes:
Jedes Kind ist von Gott gewollt, einzigartig und schitzenswert. Seine
korperliche, seelische und soziale Unversehrtheit zu bewahren, ist
Grundlage unseres Handelns und pragt unsere Haltung im Alltag.
Kinderschutz ist fur uns jedoch weit mehr als ein Interventionskonzept.
Er beginnt im Alltag: in einer achtsamen Beziehungsgestaltung, in der
Wahrnehmung kindlicher Bedurfnisse, in der Sensibilitat fur
Belastungen und in der Gestaltung eines Umfelds, das Schutz,
Vertrauen und Beteiligung ermoglicht. Durch eine offene,
wertschatzende und kultursensible Kommunikation schaffen wir
Raume, in denen Kinder sich mitteilen kdnnen und ernst genommen
werden. Mit diesem Verstandnis von Kinderschutz tragen wir dazu bei,
dass unsere Einrichtung ein sicherer Ort ist — ein Ort, an dem Kinder
wachsen, sich entfalten und geborgen aufwachsen kénnen.

System des Beschwerdemanagements

Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben das Recht sich zu beschweren.
Die Leitungen und padagogischen Mitarbeiter sind aufgefordert, die
Beschwerde nicht als persodnlichen Angriff zu verstehen, sondern einen
professionellen Umgang damit zu tGben. Die Beschwerde ist als
Hinweis zu betrachten, dass Erwartungen oder Bedurfnisse nicht oder
nur unzureichend erflllt werden. In unserer Einrichtung gibt es ein
einheitliches und professionelles Beschwerdemanagement fur Eltern.
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Es ist ein Standardverfahren fur die Bearbeitung und Dokumentation
von Beschwerden. Eltern werden Uber dieses Verfahren auf dem
Elternabend informiert.

Kinder haben die Moglichkeit ihre Beschwerden aufzumalen oder
konnen eine Mitarbeiterin bitten diese aufzuschreiben, diese
Beschwerden werden in einer Beschwerdebox gesammelt und im
Stuhlkreis besprochen. Dieses ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Partizipationskultur.

Es gibt fir die Mitarbeitenden ein geregeltes Beschwerdeverfahren
durch den Kirchenkreis.

,Mitarbeitende haben jederzeit die Moglichkeit, Anliegen oder
Beschwerden offen und ohne Nachteile vorzubringen; diese werden
vertraulich, transparent und I6sungsorientiert bearbeitet, um eine faire
und respektvolle Arbeitskultur zu gewahrleisten.”

23 Zusammenarbeit mit dem Trager / der Kirchengemeinde

Die Kindergartenarbeit ist ein eigenstandiger Teil der Gemeindearbeit. Es gibt
Verknupfungen mit den unterschiedlichen Arbeitsbereichen.

Der Trager sorgt dafur, dass die raumlichen, finanziellen, personellen
Bedingungen, entsprechend der rechtlichen Vorgaben so gestaltet sind, dass
die Padagogischen Mitarbeiter der Kita den 6ffentlichen Bildungsauftrag
umsetzen konnen. Er ermoglicht den Mitarbeitern die Teilnahme an
Fortbildung und Weiterbildung.

Entscheidungen, die den Kindergarten betreffen, werden im Beirat und den
entsprechenden Ausschissen beraten und vom Kirchengemeinderat
genehmigt (Personal- und Bauangelegenheiten, Gro3ere Anschaffungen,
FerienschlieRung, Konzeptionelle Anderung).

Die Entwicklung und Umsetzung der padagogischen Konzeption tragen die
padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem
Trager und der Elternschaft.

Die Mitarbeiter der Kita nehmen im Rahmen der pad. Arbeit an
Veranstaltungen in der Kirchengemeinde teil.

24 Fortbildung / Qualifikation

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit lebt von der Kompetenz, der
Haltung und der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Teams. Deshalb
verstehen wir Fort- und Weiterbildung nicht als punktuelle Malinahme,
sondern als festen Bestandteil unserer professionellen Verantwortung.
Entsprechend der geltenden Qualitatsstandards arbeiten wir im Sinne des
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PDCA-Zyklus: Wir planen Entwicklungsziele, setzen sie um, uberprufen ihre
Wirksamkeit und passen unsere Prozesse fortlaufend an.

Unser Team bildet sich regelmafig weiter, um fachlich auf dem aktuellen
Stand zu bleiben und neue Impulse in die padagogische Praxis einzubringen.
Dazu gehoren interne und externe Fortbildungen, kollegiale Lernformate
sowie die kontinuierliche Auseinandersetzung mit aktueller Fachliteratur.
Erganzend nutzen wir Supervision und die Begleitung durch Fachberatungen,
um unsere Arbeit zu reflektieren, Herausforderungen professionell zu
bearbeiten und die Qualitat unserer padagogischen Haltung zu starken.

So entsteht eine lernende Organisation, in der jede Fachkraft wachst — und
damit auch die Qualitat der Bildung, Betreuung und Begleitung der Kinder
und Familien.

25 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit entsteht nicht allein innerhalb
unserer Kindertageseinrichtungen. Sie wachst und entfaltet sich besonders
dort, wo wir uns mit anderen Akteurinnen und Akteuren vernetzen,
Perspektiven teilen und gemeinsam Verantwortung fur Kinder und Familien
ubernehmen. Eine verlassliche, transparente und wertschatzende
Zusammenarbeit mit unseren Partnerinstitutionen ist daher ein zentraler
Bestandteil unseres Selbstverstandnisses.

RegelmaRige Treffen mit den Wedeler Leitungen der Kitas.

Ein fester Bestandteil unserer Kooperation sind die kontinuierlichen
Austauschtreffen mit den Leitungen der Wedeler Kindertageseinrichtungen.
Diese Treffen dienen dazu,

aktuelle Entwicklungen in der Stadt Wedel zu besprechen,

gemeinsame padagogische Schwerpunkte abzustimmen,

Herausforderungen frihzeitig zu erkennen und voneinander zu lernen.

Durch diesen regelmafRigen Dialog entsteht ein tragfahiges Netzwerk, das die
Qualitat der frahkindlichen Bildung in der gesamten Region starkt.

Austausch auf Ebene der padagogischen Fachkrafte

Neben der Leitungsebene fordern wir bewusst den fachlichen Austausch
zwischen den Erzieherinnen und Erziehern der verschiedenen Einrichtungen
des Tragers, dem Kita-Werk

Dazu gehoren:

themenspezifische Treffen,

kollegiale Fallberatungen,
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gemeinsame Fortbildungen und Hospitationsmaoglichkeiten.

Dieser Austausch ermdglicht es den Fachkraften, voneinander zu profitieren,
neue Impulse in die eigene Arbeit mitzunehmen und ein gemeinsames
Verstandnis von guter padagogischer Praxis zu entwickeln.

Zusammenarbeit auf Kirchenkreisebene

Als evangelische Einrichtung sind wir eng in die Strukturen des
Kirchenkreises eingebunden. Regelmafige Treffen auf Kirchenkreisebene
bieten Raum fur:

theologische und padagogische Reflexion,

die Weiterentwicklung unseres evangelischen Profils,

die Abstimmung gemeinsamer Projekte und

die Vernetzung mit weiteren kirchlichen Arbeitsfeldern.

Diese Zusammenarbeit starkt unsere Identitat als evangelische,
werteorientierte Einrichtung und ermdglicht es uns, Kinder und Familien
ganzheitlich zu begleiten.

RegelmaRige Leitungstreffen des Tragers

Die Leitungen unserer Einrichtungen treffen sich zudem in festen Abstanden
mit dem Trager, dem Kita -Werk.

Diese Treffen dienen:

der strategischen Weiterentwicklung,

der Qualitatssicherung,

der Klarung organisatorischer Fragen und

der gemeinsamen Verantwortung fur Personal, Ressourcen und
padagogische Ausrichtung.

Der Trager versteht sich dabei als verlasslicher Partner, der die Leitungen
unterstutzt, begleitet und ihnen Raum fur Mitgestaltung gibt.

Im Rahmen der Praventionswochen-Gesundheitsvorsorge in Wedel,
organisieren die Kindertagesstatten oder die Stadt-Jugendpflege Ubergreifend
Veranstaltungen oder Fortbildungen, die fur Eltern und sozialpadagogische
Fachkrafte zuganglich sind. Im Rahmen der innerértlichen Vernetzung
pflegen wir auch Kontakte zu sozialen wie zu 6ffentlichen Einrichtungen und
Arbeitskreisen (Soziale Dienste, Schulen, Frauenhaus, Kinderarzte
Volkshochschule, Polizei, Feuerwehr, Stadtblcherei, Familienbildungsstatte,
Sportverein, Seniorenresidenz usw.)
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Mit den Grundschulen in Wedel wurden Vereinbarungen zur Zusammenarbeit
getroffen und Ablaufplane erarbeitet.

Praktikanten

Grundsatzlich sind wir bereit, Praktikanten im Rahmen ihrer Ausbildung die
Madglichkeit zu geben, praktische Erfahrungen zu sammeln. Wir sehen unsere
Aufgabe darin, Praktikanten so anzuleiten, dass sie die Arbeit in der
Kindergruppe kontinuierlich im taglichen Ablauf erleben kdnnen, wahrend sie
sich selbst aktiv ins Geschehen einbringen. Auf diese Weise konnen sie den
Umgang mit Kindern selbst erfahren. Vorbereitete Angebote mit kleinen
Gruppen werden ausprobiert, wobei fur die anschliellende Reflexion mit der
anleitenden Erzieherin Zeit eingeplant werden muss. Die Praktikanten sollten
einen Uberblick Uber die Arbeit der Gesamteinrichtung gewinnen kénnen.
Auch Schulerpraktikanten geben wir die Gelegenheit im Rahmen von
Sozialpraktika oder Berufsfindungspraktika einen Einblick in den beruflichen
Alltag der Kita-Erzieherin zu gewinnen.

26 Offentlichkeitsarbeit

Gelegentlich werden im Gemeindebrief, der an alle Haushalte in Wedel
verteilt wird, kleine Artikel, die von der Kindergartenarbeit berichten,
abgedruckt. Bei Ereignissen besonderer Art nutzen wir das Wedel-Schulauer-
Tageblatt, um die Offentlichkeit zu informieren. Unter www.eva.kita.de gibt es
eine Homepage des Kindergartens.

Wir bieten jedes Jahr den lebendigen Adventskalender an, an dem Nachbarn
herzlich eingeladen sind. Wir beteiligen uns an der Aktion vom Rotary Club
Wedel.

Wir beteiligen uns am Wedeler Klimafroschprojekt, wir kooperieren mit der

Stadtbucherei Wedel. Wir feiern gemeinsam den Erntedank Gottesdienst mit
der Gemeinde.

Das Konzept wurde uberarbeitet im Februar 2026.
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